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INTRODUCCION

Bajo el contexto actual, caracterizado por la rapida evolucion tecnoldgica, los cambios econémicos y sociales

constantes, asi como la necesidad de promover una educacion integral que prepare a nuestra nifez, juventud y
adultez para enfrentar los desafios del siglo XX, surge laimperiosa necesidad de desarrollar programas educativos
que aborden de manera integral aspectos fundamentales para el crecimiento personal, lainnovacién empresarial
y el progreso de la sociedad. Todo esto bajo el ala acogedora del cooperativismo donde, mas alla de ser un
movimiento colectivo, es una filosofia de vida que impulsa y aporta al desarrollo del pais.

El Programa BE COOP esta disenado para ofrecer a las personas participantes una formacién integral que
combina la ensefianza de principios fundamentales del cooperativismo con el fomento del espiritu emprendedor,
la cultura de la innovacién y el desarrollo de competencias en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEAM). Contempla la alianza entre el Centro de Estudios y Capacitaciéon Cooperativa (CENECOOP R.L) y el
Ministerio de Educacién Publica (MEP) con el objetivo claro de formaciény capacitacion de las personas docentes,
asi como de las y los estudiantes en temas de cooperativismo, emprendimiento e innovacién. Todo esto a modo
de respuesta a la necesidad de fortalecer la formacién en cooperativismo dentro del dmbito educativo y promover

el desarrollo econdmico sostenible y socialmente responsable en el pais.

Este programa se fundamenta en la premisa de que el cooperativismo como modelo social, viene a ofrecer
una formaciéon mas alla del ambito profesional, se fundamenta en el desarrollo de habilidades y cualidades que
impactaran positivamente en el crecimiento personal de cada persona participante; y, por ende, en su comunidad
y pais.

En la otra mano, como modelo econémico basado en los valores de la solidaridad, la equidad y la participacién
democrdtica, ofrece una alternativa viable y sostenible para el desarrollo empresarial y comunitario. Al mismo
tiempo, reconoce la importancia del emprendimiento como motor de la innovacion y el progreso econémico, asi

como la necesidad de promover habilidades en STEAM para potenciar el desarrollo tecnolégico y cientifico.

A lo largo de este programa, las y los participantes seran guiados en un proceso de aprendizaje dinamico y
participativo, que les permitira adquirir conocimientos tedricos y practicos, asi como desarrollar habilidades y
actitudes que les seran utiles en su vida personal, académica y profesional. Desde la comprension de los principios
del cooperativismo hasta la aplicacion de herramientas de emprendimiento e innovacion, pasando por el
desarrollo de competencias en STEAM, este programa busca proporcionar una formacioén integral que prepare a

las personas participantes para enfrentar con confianza y éxito los desafios del mundo actual.

Con una combinacion de actividades tedricas y practicas, recursos educativos innovadores y la orientacion de
expertos en cada area, el Programa BE COOP se presenta como una oportunidad tinica para aquellas personas que
buscan ampliar sus horizontes, desarrollar nuevas habilidades y contribuir al desarrollo sostenible de sus

comunidades y del pais en su conjunto.
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necesidad de implementar un
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M. Este programa se presenta como

una oportunidad Unica para preparar a
los individuos con el fin de que lleguen a
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EXPERIENCIAS
EXITOSAS EN
PROGRAMAS EDUCATIVOS

Existen experiencias exitosas de
programas educativos que

integran el cooperativismo, el @
emprendimiento, la

innovacién y STEAM en su curriculo.
Estos programas han demostrado su
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las personas estudiantes; asi
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critico.

En diversos paises, se han implementado
politicas y leyes que promueven la ensefianza
del cooperativismo, el emprendimiento, la
innovaciony las disciplinas STEAM en el
sistema educativo. Estas iniciativas buscan
preparar al estudiantado para enfrentar los
desafios del mundo laboral y contribuir al
desarrollo sostenible de sus comunidades.

El Programa BE COOP surge como
respuesta a la necesidad imperante de
promover una educacioén integral
gue prepare a los individuos para
enfrentar los retos y aprovechar
las oportunidades del siglo XXI.
Este programa encuentra sus
fundamentos en los
siguientes antecedentes:

O

ANTECEDENTES
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IMPORTANCIA DEL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION

O,

El emprendimientoy la
innovacion son motores
fundamentales del
crecimiento econémicoyy el
desarrollo social. La capacidad
de generar nuevas ideas, crear
soluciones innovadorasy
adaptarse al cambio, son
habilidades esenciales en

el contexto actual; donde

®

DEMANDADE ~ la competitividad y la rapidez
COMPETENCIAS EN 4 b I
STEAM e cam io son la norma.

En un mundo cada vez mas :

tecnoldgico y digitalizado, las habilidades

en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y \
Matematicas (STEAM) son indispensables para el

desarrollo personal y profesional de los individuos,

asi como para el avance de la sociedad en su conjunto.

La promocién de competencias en STEAM se ha

convertido en una prioridad en muchos sistemas educativos
a nivel mundial.
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JUSTIFICACION

Para el Programa BE COOP, asi como para los proyectos relacionados con el fortalecimiento del cooperativismo y el

emprendimiento en Costa Rica, se basa en la necesidad de adaptarse a un entorno digital en constante evolucién y
promover valores fundamentales para el desarrollo econémico y social del pais. A continuacion, se detallan las razones

principales que respaldan estos programas:

1 Desafios del Entorno Digital Actual: En un mundo cada vez mas digitalizado, es crucial que las personas
cooperativistas adquieran competencias digitales para adaptarse a este entorno en constante cambio. Este
programa se vuelve esencial para garantizar que las y los participantes estén preparados para enfrentar los desafios
del mundo digital con confianza y eficacia.

2 Necesidad de Abordar las Tendencias del Aprendizaje en Modalidades Virtuales, Presencial e Hibridas: La
combinacién de modalidades virtual, presencial e hibrida ofrece ventajas significativas. La modalidad virtual permite
acceder al contenido desde cualquier lugar y en cualquier momento, eliminando las restricciones geogréficas y
permitiendo un alcance mas amplio del programa.

Mientras que, las sesiones presenciales, fomentan el aprendizaje colaborativo e interactivo por medio del
inigualable cara a cara. Esta combinacion asegura un aprendizaje integral y practico, adaptado a las necesidades
individuales de las personas participantes.

3. Eliminacion de Restricciones Geograficas: La modalidad virtual elimina las restricciones geograficas, permitiendo
la participacién de personas de diferentes ubicaciones del pais. Esto amplia el alcance del programa y promueve la
inclusion de participantes de diversas comunidades.

4. Promocion del Cooperativismo desde Edades Tempranas: El fortalecimiento del cooperativismo desde la
educacion basica es fundamental para promover valores de solidaridad, democracia y responsabilidad a partir
de una edad temprana. Los proyectos relacionados con las cooperativas estudiantiles ofrecen una
oportunidad Unica para inculcar estos valores y desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo en el
estudiantado.

5. Legislacion y Mandato Constitucional: La promocion del cooperativismo esta respaldada por la
Constitucion Politica de Costa Rica y la legislacion nacional, que establecen la obligacién del estado de
fomentar su creacién y ensefianza en todos los centros educativos. Por lo tanto, estos programas no solo
responden a un mandato legal, sino que también son un imperativo moral y social.

6. Necesidad de Actualizar la Formacion en Cooperativismo: En un contexto de cambios sociales y
normativos constantes, es indispensable adaptar y actualizar la formacién en cooperativismo para que siga
siendo relevante y efectiva. Los proyectos de capacitacion y fortalecimiento en cooperativismo para docentes
buscan cumplir con esta necesidad, proporcionando herramientas actualizadas y pertinentes para guiar a las

nuevas generaciones en el camino del cooperativismo.
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7. Desarrollo Econémico y Social Sostenible: La promocién del emprendimiento y el cooperativismo no solo
impulsa el crecimiento econémico, sino que también contribuye a la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa y sostenible. Estos programas buscan formar a las futuras personas lideres empresariales y
cooperativistas, preparandolas para generar impacto positivo en sus comunidades y en el pais en su conjunto.
En resumen, El Programa BE COOP, asi como el fortalecimiento del cooperativismo y promocion del
emprendimiento en Costa Rica, son esenciales para enfrentar los desafios del mundo actual y promover un
desarrollo econémico y social sostenible. Estos programas no solo responden a un mandato legal, sino que

también son una necesidad imperante en un mundo en constante cambio.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un programa integral de ensefianza que promueva el aprendizaje y la aplicacion de principios de
cooperativismo, emprendimiento, innovacién y STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), con el fin
de fomentar el desarrollo de competencias clave para la formacién integral de las y los participantes mejorando la
calidad de la educacién en pleno cumplimiento de la mandatoria de ley sobre la ensefianza del cooperativismo, el

emprendimiento y la innovacion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fomentar el conocimiento y comprension de los principios y valores del cooperativismo como un
modelo econémico y social que promueve la equidad, la solidaridad y la participaciéon democratica.

b) Impulsar el espiritu emprendedor entre las y los participantes, brindandoles las herramientas y
habilidades necesarias para identificar oportunidades, desarrollar proyectos innovadores y gestionar
eficazmente sus iniciativas empresariales.

c¢) Promover la cultura de la innovacion y el pensamiento creativo, incentivando la generacion de
soluciones originales y disruptivas para los desafios presentes en diversos ambitos sociales, econémicos y
tecnolégicos.

d) Desarrollar competencias en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEAM), mediante el disefio
e implementacién de actividades practicas, proyectos interdisciplinarios y experiencias de aprendizaje
significativas que estimulen el razonamiento critico, la resolucién de problemas y la creatividad.

e) Fomentar el trabajo en equipo, la colaboraciéon y el liderazgo, proporcionando oportunidades para el
desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, asi como para la gestion efectiva de proyectos y la
toma de decisiones colectivas.

f)  Facilitar el acceso a recursos educativos y tecnoldgicos, asi como el intercambio de conocimientos y
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experiencias entre las personas participantes, a través de plataformas virtuales, redes de colaboracién y

espacios de aprendizaje en linea y presenciales.

g) Evaluar de manera continua el impacto del programa en las y los participantes, mediante la recopilacion
de datos, la realizacion de seguimientos y la retroalimentacion de los resultados obtenidos, con el fin de
ajustar y mejorar continuamente las estrategias y actividades implementadas.

h) Fomentar la participacién activa de las personas participantes en la comunidad, promoviendo la
realizacion de proyectos sociales, ambientales y comunitarios que contribuyan al bienestar y desarrollo
sostenible de su entorno.

METODOLOGIA

En el CENECOOP R.L. creemos en una formacion agil y de calidad, contextualizada con las realidades de
nuestra gente. La formacién agil se implementa a través de métodos de ensefianza dindmicos y flexibles que se
adaptan a las necesidades cambiantes de las personas en entrenamiento educativo y del entorno social.

Esta agilidad metodoldgica trabaja bajo el modelo de aprendizaje de la instituciéon: UX Coop, la estrategia
académica donde los programas de aprendizaje estan disefiados para ser iterativos y adaptativos, permitiendo
ajustes rapidos a las necesidades de quienes aprenden y a las tendencias del sector. Para quien entrena sus
habilidades en el CENECOOP R.L,, esto se traduce en una educacidn que es relevante y actual, donde se fortalecen
conocimientos y habilidades que son directamente aplicables y valorados en el mundo real. La eficiencia y
contextualizacion de estos métodos también significan el logro de habilidades de una manera mas expedita,
facilitando un camino mds certero hacia el éxito profesional y personal.

La visidn cooperativa, como piedra angular filoséfica del CENECOOP R.L., infunde en la educacion los valores
y principios del cooperativismo. Este enfoque promueve el aprendizaje colectivo y el intercambio de
conocimientos, con personas que trabajan juntas para alcanzar objetivos comunes, reflejando el entorno
cooperativo en el que eventualmente aplicaran sus habilidades. Esto no solo fortalece el trabajo en equipo y
liderazgo, sino que también construye una red de apoyo profesional y social que puede ser invaluable a lo largo
de sus carreras.

Finalmente, la excelencia para la vida se refiere a una educacidon que prepara a quien aprende no solo con
habilidades técnicas, sino también con competencias vitales: pensamiento critico, resolucién de problemas,
adaptabilidad y aprendizaje continuo. Nos esforzamos por cultivar individuos bien redondeados cuya formacion
trasciende el aula, proporcionandoles las capacidades para navegary prosperar en diversas situaciones de la vida.
Esto representa el convertirse en un “longlife learner” (aprendiente durante la vida), capaz de articularse a los
cambios sociales o tecnolégicos y liderar con integridad, lo que les permite hacer contribuciones significativas a

sus comunidades y al mundo mas amplio.
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Los métodos de aprendizaje son de alta aplicabilidad a la vida personal, profesional y comunitaria (desde una

optica de aprendizaje centrado en la persona que aprende y que entrena sus habilidades para desarrollar su
maximo potencial), reflejando una sintesis entre agilidad metodoldgica y los valores fundamentales del
cooperativismo. Se busca que la experiencia de aprendizaje permita a la persona aprender durante su vida, en los
contextos cotidianos donde se desarrolla.

Lo anterior, mediante el empleo de técnicas derivadas de las teorias cognitivas del aprendizaje y del aporte del
enfoque sociocultural de Vygotsky, como el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en retos,
donde el estudiantado aborda desafios practicos que requieren una aplicacion activa del conocimiento,
fomentando la metacognicion y las habilidades de largo plazo. El enfoque de aprendizaje cooperativo es también
una piedra angular, permitiendo a las y los estudiantes construir conocimientos juntos, lo que enriquece su
comprension y refleja los principios cooperativos del bien comun y ayuda mutua.

Ademas incorporamos la instruccion diferenciada para atender a diversos estilos de aprendizaje y
necesidades individuales, asegurando que cada persona participante pueda acceder al curriculo de la manera
mas efectiva para ellos (as). El uso de la tecnologia educativa y el aprendizaje hibrido combina métodos
tradicionales con plataformas digitales, proporcionando una experiencia de aprendizaje rica y accesible que
prepara al estudiantado para el mundo tecnolégicamente avanzado en el que vivimos. En resumen, los métodos
de aprendizaje en el CENECOOP R.L. estan disefhados para ser personalmente significativos, socialmente

relevantes y profesionalmente enriquecedores.
ACCIONES

Se desarrollaran herramientas y acciones formativas que promuevan el emprendimiento, la innovacién y el
cooperativismo, logrando impactar a miles de personas que forman parte del Ministerio de Educacién
Publica y la sociedad civil. Para el logro del programa, se cuenta con actores claves como lo son el MEP,
FUNDEPQS, La Fabrica 506, F1 In Schools, UNED, SEC y el Movimiento Cooperativo.

Este documento se circunscribe al desarrollo de los siguientes proyectos:

1. Ensenanza del Emprendimiento e Innovacién para Docentes

Docentes con Recargo Cooperativo
Mercados Cooperativos
Talleres de Doctrina Cooperativa
JovEm
Centro de Innovacién Virtual / BECOOP.CR
Laboratorios de Innovacion (LINN) — Incubadoras MEP
STEAM Skills

Cooperacion Internacional

0 ©o N o Uk WN
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1. ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION PARA DOCENTES

1.1. Beneficiarios

Los beneficiarios directos del programa de "Ensefianza del Emprendimiento e Innovacién para
Docentes" seran principalmente las y los docentes promotores de emprendimiento y aquellos con
responsabilidades en cooperativas, seleccionados por el Ministerio de Educaciéon Publica (MEP) de
Costa Rica. Este grupo incluye a aproximadamente 250 profesoras y profesores que seran cuidado-
samente elegidos para participar en el proyecto, asegurando que el impacto del programa se extienda a
través de sus capacidades educativas hacia el estudiantado a quienes guian.

Estos educadores y educadoras se beneficiaran de una formacion detallada y especifica en
emprendimiento y cooperativismo, impartida a través de una serie de videos de microaprendizaje y
mddulos asincrénicos complementados con sesiones sincrénicas y master classes. Este enfoque no solo
les proporcionara las herramientas y conocimientos necesarios para integrar estos conceptos en sus
curriculos, sino que también los capacitara para fomentar una cultura de innovaciéon y emprendimiento
colaborativo entre sus estudiantes.

Al mejorar sus competencias y habilidades, estas y estos docentes no solo enriqueceran su propia
practica pedagdgica, sino que también contribuiran significativamente al desarrollo de una nueva generacién
de personas jévenes emprendedoras en Costa Rica, quienes estaran equipados para liderar y crear negocios
que apoyen el desarrollo econémico y social de sus comunidades. En ultima instancia, este programa tiene el
potencial de transformar la educacién en emprendimiento en el pais, promoviendo un enfoque de negocio

sostenible e inclusivo.

1.2. Objetivos

Objetivo General
Fortalecer la capacidad de las y los educadores en Costa Rica para ensefiar y promover el emprendimiento

y lainnovacion dentro de un marco cooperativo.

Objetivos Especificos
a) Proveer a las y los docentes las herramientas tedricas y practicas necesarias para ensenar
emprendimiento e innovacién efectivamente. Esto incluye el desarrollo de habilidades para la
creacion y gestion de negocios, con un enfoque particular en modelos cooperativos y sostenibles.

b) Inculcar en las y los educadores y, a través de ellos, en las personas estudiantes, los valores y
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principios del cooperativismo como modelo de negocio equitativo y colaborativo. Este objetivo busca

promover empresas que no solo busquen el beneficio econémico, sino que también contribuyan al
bienestar social y comunitario.

c) Enriquecer las estrategias pedagdgicas de las personas docentes al integrar metodologias de micro
aprendizaje y contenido digital en el proceso de ensefianza, lo que facilita un aprendizaje mas

dindmico y accesible.

1.3. Contenidos
El programa se estructura alrededor de un eje estara estructurado en cépsulas de conocimiento en formato
video, mismas que estaran disponibles de manera asincrénica para que los docentes puedan tener acceso en

todo momento.

1.4. Modalidad

A continuacion, la estructura de esta modalidad de aprendizaje:
a. Aprendizaje Asincronico

*  Contenido en Video: El nucleo del aprendizaje asincrénico consiste en videos breves de micro
aprendizaje, cada uno con una duracion de aproximadamente 40 minutos. Estos videos estan
disefados para cubrir los cuatro ejes principales del programa: Transformacién Digital, Gestién
Administrativa, Finanzas y Ventas. Un total de 60 videos se distribuiran a lo largo del programa,
proporcionando una base solida en cada tema.

*  Acceso Flexible: Las y los docentes podran acceder a estos videos en cualquier momento que les
convenga, permitiendo la flexibilidad necesaria para acomodar sus horarios personales y profesionales.
Esta modalidad facilita el aprendizaje autbnomo y permite a las personas docentes revisar el material

tantas veces como sea necesario para asegurar la comprension.
b. Aprendizaje Sincrénico

*  Master Classes: Se programaran dos master Classes para profundizar en temas especificos y permitir la
interaccion directa entre las y los docentes y las personas expertas del programa. Estas sesiones también
serviran para resolver dudas y facilitar el debate entre participantes.

c¢. Plataforma de Aprendizaje

* Plataformas Especificas: Todos los recursos de aprendizaje, incluyendo videos, materiales de lectura, y
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herramientas de evaluacién, estaran alojados en una plataforma educativa especifica, la cudl sera
seleccionada por el MEP entre las siguientes plataformas: Cloud Campus de la Universidad FUNDEPOS,
CIV o campus virtual del CENECOOP R.L.

d. Certificacion

* Al finalizar el programa, las y los participantes que hayan completado satisfactoriamente todas las
actividades, recibiran un certificado de conclusion. Este certificado servird como reconocimiento formal
de su competencia en la ensefanza del emprendimiento e innovacién, apoyando su desarrollo
profesional.

1.5. Duracion
La duracion del programa se encontrara distribuido de la siguiente manera:

a. 40 Horas Asincronicas
Distribuidas a lo largo de varios médulos que cubren los cuatro ejes principales del programa (Transformacion
Digital, Gestion Administrativa, Finanzas y Ventas). Estas horas estan compuestas por videos de
microaprendizaje y actividades relacionadas que se encontraran accesibles a través de la plataforma
educativa.

b. 2 Horas Sincrénicas
Estas estan programadas para las master classes y posibles interacciones en tiempo real con las personas

instructoras, con el fin de facilitar un aprendizaje mas profundo y permitir la evacuacion de dudas.

1.6. Habilidades del Perfil de Salida

Una vez se dé por concluido el programa se espera que personal docente participante haya tenido la
posibilidad de desarrollar y potenciar sus habilidades de:

a) Adaptabilidad Digial.
) Liderazgo Emprendedor.

(=)

¢) Planificacion Financiera.

o

) Comunicacion Asertiva

1.7. Resultados Esperados
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En temdtica de resultados se centra en mejorar la calidad educativa, fomentando un enfoque de
emprendimiento cooperativo y sostenible, y proporcionando desarrollo profesional continuo a las y los
educadores. Aproximadamente 250 docentes seran seleccionados para participar en el programa, lo cual asegura
una amplia diseminacién de los conocimientos y habilidades adquiridas. En términos de actividades, el programa
ofrece un total de 60 videos de microaprendizaje que conforman las 40 horas de contenido asincrénico, ademas
de las actividades sincronicas que incluyen master clases y sesiones interactivas.

Este conjunto de actividades esta disefado para enriquecer la experiencia de aprendizaje y asegurar una

comprension profunda de los conceptos de emprendimiento y cooperativismo.

2. DOCENTES CON RECARGO COOPERATIVO

2.1. Beneficiarios
Los principales beneficiarios de este proyecto seran las personas docentes del Ministerio de Educacién Publica
(MEP) de Costa Rica que cuenten con el recargo cooperativo. Y, por lo tanto, también todas aquellas personas

estudiantes que participen en las asociaciones de cooperativa escolar.

2.2. Objetivos

Objetivo General
Fomentar el desarrollo integral y continuo de las y los docentes del Ministerio de Educacién Publica de

Costa Rica con recargo cooperativo.

Objetivos Especificos

a) Generar una comunidad de aprendizaje entre las y los docentes con recargo cooperativo para brindar
formacion sobre cooperativismo y entender sus necesidades de capacitaciéon y funcionamiento
cooperativo.

b) Desarrollar un curso autogestionado para capacitar a las y los docentes en sus propios tiempos,
actualizando sus conocimientos sobre las bases y la actualidad del cooperativismo.

¢) Actualizar los cursos de cooperativismo escolar y estudiantil en colaboracién con el Departamento de
Gestion de Empresas y Educacion Cooperativa del Ministerio de Educacion Publica.

2.3. Contenidos

Los contenidos del proyecto abordaran aspectos fundamentales del cooperativismo, asi como
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estrategias para la ensenanza del emprendimiento y la innovacién para el estudiantado. Dichos contenidos

son los siguientes:

a. Comunidad de Aprendizaje

 Elaboracién del plan de creacién, implementacién y evaluacién de la comunidad.
b. Creacion de Curso Autogestionado de Doctrina Cooperativa
c. Actualizacion de los Cursos de Cooperativismo Escolar y Estudiantil

+ Creacion del plan de actualizacién de forma conjunta con el MEP.

2.4. Modalidad

El proyecto se llevara a cabo mediante actividades virtuales, incluyendo el curso autogestionado

mencionado. Para mayor comprensién obsérvese el Cuadro 1 donde se detalla punto a punto.

Detalle Modalidad
Comunidad de Aprendizaje Virtual: asincrénico y sincrénico
Curso de Doctrina Cooperativa Virtual: curso autogestionado

Actualizacion del curso de

< o Virtual: asincrénico y sincrénico
cooperativismo escolar y estudiantil

Cuadro 1. Modalidad de actividades Docentes con Recargo Cooperativo. Elaboracion propia.

2.5. Duracion
El proyecto en su totalidad contemplarad diferentes actividades, estas para realizarse a lo largo de la
implementacién del proyecto. Asi pues, para cubrir cada accion en especifico véase cada una de ellas a

continuacion:

a. Comunidad de Aprendizaje

Siendo un espacio de interaccién virtual entre el personal docente y la institucidn, este no posee una duracion
especifica, sino que mas bien la comunidad permanecera abierta desde la creacion del proyecto y mas alla del
mismo.
b. Creacion de Curso Autogestionado de Doctrina Cooperativa

Este sera un curso autogestionado donde cada docente podra ingresar en el momento, horario y lugar que

considere mas conveniente. Para ello, y entendiendo que es, como su nombre lo dice, autogestionado por el o la
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docente, se espera que este cuente con una duracion maxima de 6 horas y que llegue a alcanzar a 250 personas

docentes participantes.

¢. Actualizacion de los Cursos de Cooperativismo Escolar y Estudiantil.

Se trata de la actualizacién de dos cursos 100% virtuales acerca de las temdticas de cooperativismo escolar,
siendo estos: “Introduccion al Cooperativismo Escolar” y “Gestion Administrativa de una Cooperativa Escolar”.

Dicho esto, para todo el proceso de actualizacion se contemplara una duracién total de 6 meses de trabajo.
Asimismo, una vez estos queden terminados, se espera que ambos cursos cuenten con una duracién de 40 horas
cada uno. Donde, para abarcar la participacion total de 250 personas, se abriran un total de 10 grupos con 25
participantes para cada curso.

Asi pues, viéndolo de manera tabular, la duracién de las diferentes actividades previamente especificadas se

pueden observar mas puntualmente en el Cuadro 2.

Detalle Duracion
Comunidad de Aprendizaje De inicio a fin del proyecto
Curso Autogestionado 6 horas

Curso de Introduccién al

Cooperativismo Escolar 40 horas

Curso de Gestion Administrativa
40 horas

de una Cooperativa Escolar

Cuadro 2. Duracién de actividades programa de Docentes con Recargo Cooperativo. Elaboracion propia.

2.6. Habilidades del Perfil de Salida

Luego de que el personal docente con recargo cooperativo concluya en totalidad el programa, se pronostica
que estas y estos hayan alcanzado a potenciar habilidades ya adquiridas, o a desarrollar nuevas. Entre ellas se
puntualizan:

a) Liderazgo Cooperativo

b)  Planificacion Estratégica

¢)  Resolucion de problemas

d) Gestion Administrativa Cooperativa

2.7.Resultados Esperados
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Se espera alcanzar un impacto significativo mediante la realizacion de multiples actividades y la participacion

de un amplio nimero de docentes y estudiantes, contribuyendo asi al fortalecimiento del conocimiento y la

practica del cooperativismo en el dmbito educativo. Para aspectos especificos obsérvese el Cuadro 3.

Acciones Actividades Participantes
Comunidad de Aprendizaje N/A 250
Curso Autogestionado 1 curso 250

Actualizacion de los cursos de cooperativismo
escolar y estudiantil: “Introduccion al Cooperativismo
Escolar”y “Gestion Administrativa
de una Cooperativa Escolar”

Para cada curso:
10 grupos (25 250
personas cada uno)

Cuadro 3. Resultados esperados Docentes con Recargo Cooperativo. Elaboracion propia.

3. MERCADOS COOPERATIVOS

3.1. Beneficiarios
Los beneficiarios directos del programa serian todos aquellos nifios, nifias, personas jévenes y docentes

pertenecientes a centros educativos que cuentan con cooperativas estudiantiles en Costa Rica.

3.2. Objetivos

Objetivo General

Desarrollar mediante el aprendizaje cooperativo la construccion conjunta, ludica, dindmica vy
demostrativa de conceptos propios del emprendimiento, asi como herramientas para sus cooperativas
estudiantiles
Objetivos Especificos:

a) Motivar a la poblacion beneficiaria para iniciar un emprendimiento.

b) Introducir conceptos basicos propios del emprendimiento y el cooperativismo.

¢)  Proveer de un kit de materiales y herramientas con los cuales puedan replicar el taller realizado.

3.3. Contenidos
Para la construccion del aprendizaje esperado en todas las personas participantes, se ha delimitado una

serie de contenidos puntuales que permitan servir como base fundamental para el desarrollo del programa
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y, por ende, la construccién del aprendizaje en materia de emprendimiemto e innovacién. Estos serian los

siguientes:
*  Emprendimiento para cooperativas estudiantiles.
* Intraemprendimiento estudiantil / diagndstico intraemprendedor.
* Innovacion.
* Mapa de valor.

* Herramientas de innovacion para cooperativas estudiantiles.

3.4. Modalidad

Los Mercados se estarian desarrollando de manera presencial en su totalidad, siendo esto justificado por
su indispensable caracter vivencial. La explicacion de estrategias, abordajes y recursos requiere de un
acompafamiento presencial por parte de la persona facilitadora con el estudiantado y docentes, esto para

permitir potenciar el entendimiento de las y los participantes.

3.5. Duracion
Para fines de este programa en especifico se establece una duracién de 08 horas para el
desenvolvimiento de cada evento, estas incluyendo los tiempos de alimentacidn. Por ende, se establece un

horario que contempla desde las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m.

En la otra mano, se debe de aclarar que este horario esta sujeto a cambios, ya que se encuentra en estado
de espera de definicién por parte de la organizacion perteneciente al Ministerio de Educacién Publica.
Donde, incluso, estos comentaron la posibilidad de disminuir el tiempo total con el fin de adaptarlo a los

lapsos de atencién y descanso de los nifios y las ninas involucrados.

3.6. Habilidades del Perfil de Salida

Una vez las y los estudiantes participantes hayan recibido los talleres y explorado todos los contenidos
previamente descritos, se espera que estos hayan conseguido formarse personalmente por medio del
desarrollo de habilidades puntuales como:

a) Liderazgo Emprendedor

=)

) Trabajo en Equipo
c¢) Creatividad

o

) Comunicacion

3.7. Resultados Esperados
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Se pronostica la realizacion de 21 talleres en totalidad. Donde, se prevee que cada taller disponga con un
maximo de 30 participantes, proyectando un total de 630 personas impactadas de manera directa. Asimismo,
recordando que estos 21 talleres cuentan con réplicas, por minimo se espera la duplicidad de la cantidad de

personas impactadas, siendo estas de manera indirecta.

Acciones Cantidad
Taller de Mercado Cooperativo 21
Participantes por actividad 30
Poblacion total 630

Cuadro 4. Resultados esperados Mercados Cooperativos. Elaboracion propia.

4. TALLERES DE DOCTRINA COOPERATIVA

4.1. Beneficiarios
Los beneficiarios directos seran todas aquellas personas estudiantes de primaria, secundaria, asi como las y
los docentes pertenecientes a centros educativos que cuentan con cooperativas estudiantiles en el pais.

4.2, Objetivos
Estos talleres se basaran en un objetivo Unico y primordial que se definird como la base para todo el
programa. Este se define de la siguiente manera:
* Desarrollar un taller de Doctrina Cooperativa donde se aborden las generalidades del cooperativismo
escolar mediante una metodologia ludica y participativa.

4.3. Contenidos
Si bien la tematica de Doctrina Cooperativa es un tema bastante extenso que abarca diferentes areas, para
este programa en especifico se ha planteado una serie de contenidos que permite puntualizar en diferentes

conceptos y tematicas que, por la naturaleza del programa, son indispensables. Estos se definen como:

* Qué es una cooperativa escolar y su proposito.

* Deberes y responsabilidades de un asociado en una cooperativa escolar.
* Principios y valores del cooperativismo.

* Cual es el papel que cumplen los cuerpos directivos en una cooperativa.

* Por qué es importante promover el ahorro a través de la cooperativa.
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Crecemos Juntos

* Beneficios de ser parte de una cooperativa.

4.4. Modalidad

Para el desarrollo de los diferentes talleres se va a trabajar bajo una modalidad 100% presencial en cada
uno de los centros educativos asignados por el MEP. Esto debido a que, entiendiendo que se busca una
dindmica de aprendizaje ludica y constructiva, es indispensable la experiencia vivencial entre las personas

participantes y la o el facilitador a cargo del taller.

4.5. Duracion

Para abarcar los diferentes contenidos previamente definidos, se considera una duracién de 04 horas por
taller. Estando estas contempladas bajo un horario de 8:00 am a 12:00 medio dia en tiempo lectivo de las y
los estudiantes.

4.6. Habilidades del Perfil de Salida
Con los talleres una vez finalizados, se espera que las y los participantes no Unicamente hayan crecido en
conocimiento tedrico sobre Doctrina Cooperativa, sino que por medio de este tipo de aprendizaje estos (as)

hayan desarrollado habilidades como:

a) Liderazgo Cooperativo
b) Trabajo en Equipo

¢) Cooperaciéon

4.7. Resultados Esperados
Para el programa en general se espera desarrollar una totalidad de 40 talleres en centros educativos de
diversas partes del pais. Donde, contemplando una participacién de 50 personas estudiantes por taller, se

pronostica una totalidad de 2000 beneficiarios directos.

Acciones Cantidad
Talleres de doctrina cooperativa 40
Participantes por actividad 50
Poblacion total 2000

Cuadpro 5. Resultados esperados Talleres de Doctrina Cooperativa. Elaboracién propia.
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5. PROYECTO JOVEM: JOVENES EMPRENDEDORES

5.1. Beneficiarios
Los beneficiarios directos de este programa se define como todas aquellas personas estudiantes que se
encuentran cursando sétimo, octavo y noveno ano de Educacion General Basica en colegios técnicos

profesionales del MEP; siendo estos a nivel pais.

5.2. Objetivos
Para el desarrollo del programa se planteé un propdsito principal, siendo este el objetivo claro que

permitird que se lleve a cabo el desarrollo del proyecto en su totalidad. Este se define como:

* Fomentar la cultura emprendedora en personas jévenes que cursan sétimo, octavo y noveno afo, con el
objetivo de que puedan visualizar el futuro del pais a través del emprendimiento.

Es importante destacar que este enfoque se sustenta en valores cooperativistas y un enfoque ambiental, lo

que permitira a las y los jévenes adquirir habilidades y conocimientos para desarrollar proyectos sostenibles

y responsables, promoviendo al mismo tiempo valores éticos y sociales.

5.3. Contenidos

Los contenidos estaran dirigidos a actividades practicas enfocadas en la investigacion, reflexién y
aplicacion del conocim iento en una situacion real, se pretende que, con la participacién del estudiantado,
ellas y ellos puedan incrementar la curiosidad, el interés, la motivacidn, el pensamiento critico, integracion,
innovacién, la preocupacién por la resolucion de problemas en la sociedad, fortaleciendo sus habilidades y
capacidades.

Es fundamental, para el éxito del programa, la transversalidad de los contenidos entre varias asignaturas;
el objetivo es lograr en un periodo de tiempo establecido la integracién técnica- académica.

Asimismo, como parte del proceso que se contempla dento del programa, se enseiaran y fortaleceran
valores cooperativistas que vendran a contribuir a la formaciéon de personas jévenes respetuosos de los
demas, de sus comunidades y de nuestro pais. Todo el programa de emprendimiento para el tercer ciclo a
desarrollarse en los tres niveles: sétimo, octavo y noveno ano, esta dirigido a motivar y ensefiar a las y los

jovenes desde tempranas edades a desarrollar una vision emprendedora a lo largo de su vida.

Asi pues, se establecen los siguientes contenidos puntales:
« [UNIDAD: La empresa
+ ITUNIDAD: Los jovenes emprendedores

+ llUNIDAD: Generando mi idea de negocio
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« IV UNIDAD: Mi primer prototipo

« VUNIDAD: Costos de mi producto

« VIUNIDAD: Estrategias para vender

+ VIIUNIDAD: Presentando mi producto

5.4. Modalidad
El desarrollo del programa se dara a través de clases magistrales en las materias basicas, donde dentro de

las mismas se buscara integrar actividades y contenidos relacionados a la innovacién y el emprendimiento

5.5. Duracion

Este programa esta visualizado para desarrollarse en el transcurso de los afios 2024 y 2025.

5.6. Habilidades del Perfil de Salida
Luego de conformadas las guias, y de que estas hayan sido utilizadas por las y los estudiantes de los afios
previamente puntualizados, se pronostica haber aportado al crecimiento y desarrollo de habilidades

personales y profesionales como:

a) Creatividad

(=)

) Resolucion de Problemas

) Planificacion Estratégica

N

d) Pensamiento Critico

5.7.Resultados Esperados
Para fines del programa, momentaneamente, se tiene planificado impactar en dos CORVEC’s con una
participacion inicial estimada de 3300 personas estudiantes y 150 docentes. Esto aclarando que se encuentra en

consideracién una posible ampliacion a nivel nacional.

6. CENTRO DE INNOVACION VIRTUAL (CIV)

6.1. Beneficiarios
Para este programa se establecen como beneficiarios directos todas aquellas personas estudiantes y docentes

del Ministerio de Educacion de Costa Rica.

6.2. Objetivos
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Objetivo General

Desarrollar e implementar una plataforma social educativa innovadora y robusta para el Ministerio de
Educacién Publica de Costa Rica, que facilite la conexidn, el intercambio de conocimientos, la colaboracion vy el
desarrollo profesional continuo de las personas docentes, profesionales administrativos y personal directivo del
sector educativo costarricense, en aras de fortalecer la calidad de la educacién y contribuir al logro de los objetivos

educativos del pais.

Objetivos Especificos

a) Crear un espacio virtual dindmico donde docentes, profesionales administrativos, personal directivo y
estudiantes puedan interactuar, compartir experiencias, buenas practicas y recursos educativos.

b) Fomentar la creacion de comunidades de aprendizaje en linea donde las y los usuarios puedan colaborar
en proyectos educativos, intercambiar ideas y resolver problemas de manera conjunta.

c) Implementar herramientas de comunicacion efectivas, como foros, chats y videoconferencias, para

facilitar la interaccion y el trabajo en equipo entre las y los usuarios.

6.3. Contenidos
Para el desarrollo del programa se plantea bajo el trabajo de 3 contenidos principales, siendo estos la base
primordial para el cumplimiento y finalidad del programa. Estos se definen como:

a. Recursos Educativos

e  Cursos en linea: La plataforma ofrecera una amplia gama de cursos en linea de alta calidad,
desarrollados por expertos en educacién y alineados con los curriculos educativos nacionales e
internacionales. Los cursos estaran disponibles en diferentes formatos, como videos, presentaciones,
lecturas y actividades interactivas.

e Materiales educativos: La plataforma proporcionara acceso a una amplia biblioteca de materiales
educativos, incluyendo libros electrénicos, articulos, infografias, videos y recursos multimedia. Estos
materiales estaran organizados por tema, nivel educativo y tipo de recurso.

* Recursos de aprendizaje: La plataforma ofrecera una variedad de recursos de aprendizaje, como
simulaciones, juegos educativos, herramientas de evaluacién y actividades practicas. Estos recursos

permitirdn a los usuarios aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones reales.

b. Herramientas de Colaboracion
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Foros y chats: La plataforma permitird a las y los usuarios participar en foros y chats para compartir
ideas, intercambiar experiencias y colaborar en proyectos. Estos espacios virtuales estaran moderados
por expertos para garantizar un ambiente respetuoso y productivo.

e Comunidades de aprendizaje: La plataforma facilitara la creacién de comunidades de aprendizaje
en linea donde las y los usuarios puedan conectarse con otros profesionales que compartan sus intereses
y necesidades. Estas comunidades permitiran la colaboracién en proyectos, el intercambio de recursos y
el apoyo mutuo.

e Herramientas de trabajo en equipo: La plataforma proporcionara herramientas de trabajo en
equipo, como calendarios compartidos, listas de tareas y herramientas de gestion de proyectos, para

facilitar la colaboracién en proyectos educativos.

c. Espacios de Interaccion y Participacion

e Eventos virtuales: La plataforma facilitara la organizacion de eventos virtuales, como seminarios
web, conferencias y talleres, para que las personas usuarias puedan participar en actividades de
aprendizaje y desarrollo profesional de manera virtual.

*  Grupos de discusion: La plataforma permitira la creacion de grupos de discusion donde las y los
usuarios puedan debatir temas de interés educativo, compartir ideas y experiencias, y buscar soluciones
a problemas comunes.

* Encuestas y sondeos: La plataforma permitird a las y los administradores realizar encuestas y

sondeos para recopilar informacion sobre las necesidades y preferencias de los usuarios.

6.4. Modalidad
El Centro de Innovacién Virtual (CIV) se ha disefiado como una plataforma 100% virtual, donde las

personas beneficiarias podran acceder a él las 24 horas del dia, durante todos los dias de la semana.

6.5. Duracion
Las y los usuarios podran acceder a la plataforma y utilizar sus recursos en cualquier momento y desde
cualquier lugar, lo que permitira una mayor flexibilidad y accesibilidad para todas las personas participantes.

Por lo que apertura a una disponibilidad de 24 horas, los 7 dias de la semana.

6.6. Habilidades del Perfil de Salida
Luego de aplicado el programa, y que las personas docentes y estudiantes hagan uso del mismo en
su dia a dia, este los llevard a potenciar y desarrollar habilidades tanto profesionales, como personales.

Entre ellas se puntualizan:
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a) Adaptabilidad Digital
b) Capacidad de Integracién

¢) Comunicacion Asertiva

6.7. Resultados Esperados

Al darse por finalizada la realizacion del proyecto se espera que haya cumplido con el objetivo de capacitar
a 157 colegios técnicos profesionales diurnos, 96 colegios técnicos profesionales nocturnos, 10 colegios
cientificos, 17 colegios experimentales biliglies y 8 cooperativas de servicios educativos, tal como se muestra

en el Cuadro 6.

Beneficiarios Cantidad
Colegios Técnicos Profesionales Diurnos 157
Colegios Técnicos Profesionales Nocturnos 96
Colegios Cientificos 10
Colegios Experimentales Bilinglies 17
Cooperativas de Servicios Educativos 8

Cuadro 6. Resultados esperados Centro de Innovacién Virtual. Elaboracion propia.

Asimismo, esto permite obtener como resultado final la atencion de 198 000 estudiantes y 1 452 profesores

aproximadamente.

7. LABORATORIOS DE INNOVACION ABIERTA (LINN):
PROGRAMA DE INCUBADORAS DEL MEP

7.1.Beneficiarios

Como beneficiario principal del programa se define al ecosistema de emprendimiento e innovacion articulado
como una red de Laboratorios de Innovacion, Incubacion y Aceleracion de alto impacto socioproductivo. Donde, por
medio de este, se llegue a la integracion de las cuatro incubadoras adscritas a la Unidad de Emprendimiento del MEP
y su poblacién estudiantil y egresada de alcance. Siendo estas:

*  Incubadora Empresarial de la Region Caribe (INERCA) del Colegio Técnico Profesional de Liverpool, Limén.
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*  Incubadora del Sur (INSUR) del Colegio Técnico Profesional de Golfito, Puntarenas.
*  Incubadora Empresarial de Occidente (IEO) del Colegio Técnico Profesional Calle Zamora, Alajuela.

*  Incubadora COTAI Profesional Regional de San Carlos, Alajuela.

7.2. Objetivos

Objetivo General

Disenar la red de Laboratorios de Innovacion, Incubacion y Aceleracion de alto impacto socioproductivo
generando el acompafamiento metodoldgico, técnico y formativo por parte del sector cooperativo en

innovacion y emprendimiento.

Objetivo Especificos

* Mapear las necesidades especificas de cada incubadora.

* Disefar una estrategia de intervenciéon y formacién para cada incubadora y como sistema de
incubacion del MEP.

* Estandarizar procesos de acompanamiento y metodologico para las incubadoras con base en los
parametros de CENECOOP - FUNDEPOS.

* Generarunared de incubacién de alto impacto para el sector educativo del MEP moderno y dindamico
para los procesos empresariales de las y los estudiantes y la comunidad.

* Acelerar aquellos proyectos estudiantiles que ameriten por medio de La Fabrica 506.
7.3. Contenidos

Para el desarrollo del programa en si se establecen 4 contenidos principales que, a su paso, direccionaran

al cumplimiento de los objetivos previamente planteados. Estos se definen como:

* Programas de acompafiamiento y formacién en planes y modelos de negocio, metodologias agiles,
procesos de incubacion.

* Transferencia de metodologias y herramientas interactivas y colaborativas.

* Bootcamps de inmersion en metodologias agiles.
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7.4. Modalidad

El programa esta definido para trabajar bajo 4 modalidades, siendo estas: bimodal, presencial, virtual
sincrénica y asincrénica. Cada una de ellas ha sido disenada para trabajar los 4 contenidos expresados
anteriormente, la forma en que se desenvuelva cada uno de ellos va depender propiamente de la naturaleza
de cada contenido.

7.5. Duracion

El programa esta visualizado para desarrollarse a lo largo del | y Il Semestre del ano. Donde, dentro de
dicho periodo, se estima abarcar las consultorias, mentorias, giras de campo, bootcamps y acciones
formativas necesarias para el cumplimiento y desarrollo del programa. Véase mas puntualmente en el
Cuadro 7.

Detalle Duracion

2 Bootcamps (presenciales) Duracion

13 Acciones Formativas

l'y Il Semestre del afo
Consultorias y mentorias para cada

incubadora y sus personas incubadas

Giras de Campo

Cuadro 7. Duracién destinada Laboratorios de Innovacion Abierta. Elaboracién propia.

7.6. Habilidades del Perfil de Salida

Asi bien, una vez las y los incubados, asi como el personal docente involucrado, haya finalizado el
programa en su totalidad. Es decir, una vez estos hayan pasado por la exploracion de todos los contenidos,

se espera que estos (as) hayan logrado potenciar y/o desarrollar habilidades especificas como:

a) Pensamiento Critico
b) Resolucién de Problemas
c) Técnicas de Presentacion

d) Planificacion Estratégica

7.7. Resultados Esperados
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Una vez concluido el programa, bajo su buen desarrollo y cumplimiento, se espera la satisfactoria
ejecucion de actividades formativas. Asi como el impacto en aproximadamente 140 personas, distribuidas
entre las y los coordinadores de las incubadoras (4), sus incubados y profesores indirectos.

Por otra parte, se visualiza un alcance al 100% del programa de incubadoras del Ministerio de Educacién
Publica, impactando asi en nuevas personas estudiantes incubadas en cada una de las 4 sedes. Permitiendo,
a su paso, el aumento en la cantidad de proyectos incubados, la cantidad de proyectos acelerados en La
Fabrica 506 y el alcance de 4 CORVEC's.

Y, finalmente, se espera la creacién de nuevas alianzas estratégicas con actores locales y nacionales para

el trabajo y desarrollo de cada una de las 4 incubadoras involucradas.

8. STEAM Skills

Esta division del proyecto abarca los contenidos de la parte de ensenanza STEAM en ninos (as) y jovenes.

Asi pues, a continuacién se detallan los 5 proyectos a llevarse a cabo dentro de esta area.

8.1 F1IN SCHOOLS COSTA RICA

a. Beneficiarios

Los beneficiarios directos del programa seran personas estudiantes de colegios técnicos a nivel
nacional. Estos distribuidos en 28 equipos, involucrando a aproximadamente 160 estudiantes que
representaran a Costa Rica en competencias de disefio y fabricaciéon de vehiculos de Férmula Uno a
escala.

b. Objetivos

Los objetivos puntuales que se tienen para el desarrollo del programa se puntualizan en los

siguientes:

* Incentivar el interés y las competencias en areas STEAM a través del disefo y la ingenieria de
prototipos inspirados en la Formula Uno, donde se incentiva la practica de valores y principios
cooperativos como la colaboracién el aprendizaje y la ayuda mutua.

* Desarrollar habilidades practicas y tedricas en ingenieria, disefio aerodinamico y trabajo en
equipo, cooperacion y flexibilidad cognitiva.

e Crear una plataforma de lanzamiento para futuros profesionales en areas de ciencia, tecnologia,

ingenieria y matematicas.
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c. Contenidos
Asimismo, bajo la misma linea, se tiene planteados una serie de contenidos que direccionen al

cumplimiento del programa, estos son:

. Programas de disefio y simulacién de prototipos.

* Competencias nacionales e internacionales donde las y los estudiantes presentan y compitan
con sus disefios de vehiculos.

* Talleres y mentorias con profesionales en areas de ingenieria y tecnologia con temas de
habilidades de vida.

d. Modalidad

El programa tiene su propia modalidad dada por casa matriz. Esta se lleva a cabo a través de
modalidades combinadas que incluyen sesiones presenciales para la construccién y prueba de los

vehiculos, asi como sesiones virtuales para teoria y disefio.

e. Duracion
Para términos de este programa en especifico se tiene definida una duracién anual, culminando en un evento

nacional donde se seleccionaran a las o los representantes para la competencia internacional.

f. Habilidades del Perfil de Salida

Luego de finalizado el programa, se espera que todas las personas participantes, sin importar el nivel al que
hayan conseguido llegar en la competencia, no solo logren la comprensién tedrica de los contenidos, sino que

también logren potenciar habilidades como:

a) Creatividad
b)  Trabajo en Equipo
c¢) Planificacién

d)  Resolucion de Problemas

g. Resultados Esperados

Tras llevado a cabo el programa, se visualiza impactar por medio de la participacion de 147 centros educativos
del Ministerio de Educacion Publica (MEP), esto en las diferentes categorias: Entry Level con 135 instuciones y
Development Class con las 12 instituciones restantes. Asimismo, se espera el desarrollo de 14 eventos
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semifinalistas, reuniendo a estudiantes en diversas zonas del territorio nacional.

8.2. Especialista STEAM - STEM

a. Beneficiarios

La educacion STEAM - STEM mas alla de potenciar las habilidades en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematica, en los ultimos afos también ha sido una estrategia clave para la incorporacién de recursos didacticos
activos. Asi pues, para esta primera edicién del especialista, se buscara impactar en personas docentes y
facilitadores, esto con el fin de brindarles herramientas para sus procesos de ensefianza y aprendizaje en las

diferentes instituciones en las que se desempenan.

b. Objetivos

Este curso, debido a su naturaleza, permite el desarrollo de una amplia cantidad de aprendizajes. Lo que, por ende,
conduce a manejar un amplio menaje dentro de la guia objetiva, véase los mismos a continuacion:

- Impulsar la educacion y formacion cientifico-técnica en todas las etapas educativas, implicando para ello a los
agentes educativos y formativos.

- Inspirar aspiraciones profesionales en el ambito STEAM/STEM desde la educacién infantil, con especial
atencion a las alumnas, para preparar al alumnado adecuadamente ante los retos de futuro.

- Promocionar la divulgacién y la cultura cientifico-tecnolégica entre la ciudadania costarricense.

- Dar a conocer vy visibilizar las acciones que actualmente se estan realizando en el marco de la educacion
STEAM/ STEM

- Orientar la actividad vinculada a la educacion STEAM/STEM que se esta llevando a cabo en la actualidad.

- Proponer nuevas acciones que den un nuevo impulso a la educacién STEAM/STEM bajo un marco definido

- Escuchar de forma mas activa como asesor STEAM/STEM.

- Cémo puede la formacion STEAM/STEM ayudarle a mejorar sus ventas y las de su equipo.

- Cémo tomar decisiones ante su equipo y organizacién gestionando adecuadamente los conflictos y logrando
los acuerdos emocionales adecuados.

- Como conocerse un poco mas, y de paso a los demas.

- Coémo ser su propio coach aplicado STEAM/STEM.

¢. Contenidos

El curso como tal abarca una duracion de 192 horas lectivas, distribuidas en un total de 4 médulos de formacion.
- -MODULO 1: La aportacién de las bases para la formacién STEAM — STEM
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- -MODULO 2: Intermedio

- -MODULO 3: Avanzado, Gamificacion, Juego y Diseno

- -MODULO 4: Proyecto Final de Graduacion y TIC como herramientas de apoyo STEAM - STEM

Asimismo, dentro de los diferentes médulos de aprendizaje se les brindara a los y las estudiantes una amplia
cantidad de ejercicios de aprendizaje y pruebas de autoevaluacion. Asi como también material complementario,
enlaces externos y bibliografia variada y verificada.

d. Modalidad

El especialista que aqui se detalla trabajara bajo la modalidad E-Learning Mixta, esto quiere decir que tendra la
combinacion del aprendizaje online y el presencial en cada moédulo de estudio.

Asi pues, dentro de la parte online se hara uso de la plataforma e-learning del CENECOOP R.L. a través de un Aula
Virtual. Esta estara disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, por lo que la o el participante podra
acceder al contenido en el momento en el que mejor le convenga.

Adicionalmente, las y los estudiantes tendran el soporte y acompanamiento del personal docente, esto gracias a 2
sesiones virtuales por medio de la plataforma ZOOM. Donde, ademas de darle acompanamiento al estudiantado
tanto estas sesiones como las presenciales, les permite reforzar y evacuar las dudas con respecto a los nuevos
aprendizajes.

e. Duracion

El curso esta destinado para comenzar la primera semana de Junio y concluir a mediados de Noviembre, mas
especificamente el 17 de este mes. A lo largo de estos 6 meses los estudiantes se conectaran virtualmente 2 veces
a la semana (Martes y Jueves) a clases virtuales por medio de la plataforma ZOOM. Y, una vez concluido cada

maodulo, estos serdn parte de una sesién presencial, véase las fechas a continuacion:

Detalle Fecha
1 Mddulo (Presencial) Del 12 al 14 de Julio
2 Médulo (Presencial) 23 al 25 de Agosto
3 Médulo (Presencial) 04 al 06 de Octubre
4 Médulo (Presencial) 15 al 17 de Noviembre

Cuadro 8. Duracién de especialista STEAM - STEM. Sesiones presenciales. Elaboracion propia.
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f. Habilidades del Perfil de Salida

El especialista esta disefiado para que los y las docentes o facilitadores que se encuentran llevando el curso no solo
aprendan sobre tematica STEAM - STEM y nuevas herramientas pedagdgicas, sino que también alcancen a
adquirir habilidades que les ayuden en el desarrollo personal y profesional. Algunas de ellas serian:

a) Curiosidad

b) Creatividad

¢) Pensamiento critico

d) Comunicacion Asertiva

g. Resultados Esperados

Una vez que los y las participantes den por concluidas todas las tematicas en estudio estos seran certificados bajo
la acreditaciéon de Asesor (a) STEAM - STEM. Lo que respalda el desarrollo de un nuevo perfil que lo prepara para

liderar de forma mas estratégica e integral las practicas educativas en sus diferentes sectores.
8.3.COOP Lab (STEAM LAB, BOOTCAMPS, EXPO STEAM)

a. Beneficiarios

Se trata de la realizacion de diversas actividades (STEAM Lab, BootCamps y Expo STEAM), donde se espera llegar a
impactar en el aprendizaje de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematica. Asi pues, y de la mano de aliados
estratégicos como la reconocida empresa privada Tecni Kids, se espera beneficiar a las y los diferentes estudiantes,
nifos, nifas y personas jovenes de los diferentes Centro Educativos con los cuales se estara trabajando.

b. Objetivos

Estas iniciativas, los tres diferentes proyectos que aqui se unifican, buscan desarrollar habilidades como curiosidad,
creatividad, pensamiento critico y trabajo en equipo. Todo esto a partir de la creacion de prototipos tecnoldgicos
que resuelvan problematicas reales y de la interaccion de las partes para conseguir este tipo de soluciones bajo el
enfoque STEAM.

¢. Contenidos

Para el desarrollo de las diferentes actividades se trabajara bajo 5 ejes tematicos, estos basados desde los principios
del CENECOOP R.L., asi como la tematica de todo el mundo tecnoldgico. Véase puntualmente:

- Experiencias STEAM

- Desarrollo de habilidades tecnoldgicas

- Solucion de problemas reales

- Cooperativismo

- LaHamaca de los Suenos
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d. Modalidad

Todas las actividades aqui mencionadas son de caracter presencial, esto ultimo ya que son bajo la modalidad de
giras educativas, campamentos, exposiciones y demas. Eventos que, debido a su naturaleza, el cara a cara es
justamente el que permite el éxito de las actividades.

e. Duracion

Debido a que se trata de un proyecto integrado por una amplia serie de actividades, este comprende una gran
variedad de fechas distintas. Por lo tanto, para comprender mejor su desempefio a lo largo del afio véase el Cuadro

o.
Detalle Duracion
Fecha nifios y ninas de 7 a 11 anos: Martes 02 de Julio
3 BootCamps (presenciales) Fecha ninos de 12 a 16 ainos: Miércoles 03 de Julio

Jovenes: Lunes 08 y Martes 09 de Julio

7 Giras Educativas o STEAM Labs Fecha por definir

Expo Steam Fecha: Jueves 08 al Sdbado 10 de Agosto

Cuadro 9. Duracién CoopLab. Elaboracién propia.

f. Habilidades del Perfil de Salida

Una vez dado por concluidos los diferentes subproyectos se espera que el estudiantado no solo aumente su
nivel de aprendizaje en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematica, sino también en habilidades para la
vida tanto personal como profesional, detéllese:

e) Curiosidad

f) Creatividad

g) Pensamiento critico

h) Trabajo en equipo

d. Resultados Esperados

Para este proyecto en especifico se espera lograr impactar en un numero significante de personas a través de la
ejecucion y participacion de todos los subproyectos que los integran. Asi pues, véase la Cuadro 10 donde se
profundizan en los resultados de cada uno de forma mas puntual.
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Actividad Detalle Total Beneficiarios
3 BootCamps 45 ninos Yy Ninas
. 45 Jovenes 90 personas
(presenciales)
7 Giras Educativas o
STEAM Labs 16 estudiantes por gira 112
N/A 6000

Expo Steam

Cuadro 10. Duracién Cooplab. Elaboracion propia.

Esto conduciria a una totalidad de personas impactadas que ronden las 6202 personas. Esto como un trabajo en

conjunto de todos los subproyectos que aqui se han especificado.

9. INTERNACIONALIZACION DE LA INNOVACION

Y COOPERATIVISMO

9.1. Beneficiarios

Las personas beneficiaras del programa seran todas aquellas personas estudiantes y profesorado de los
colegios técnicos de Costa Rica, diurnos y nocturnos. Siendo estos quienes recibiran formacién avanzada en areas
de la ensefanza del emprendimiento, cooperativismo e innovacion, facilitada por expertos (as) internacionales y

nacionales.

9.2, Objetivos
Con el fin de abarcar las diferentes areas, poblaciones y metas del programa, se establecen los siguientes
objetivos:
* Fortalecer las capacidades en innovacion y cooperativismo en el contexto educativo técnico.
* Transferir conocimientos y metodologias de la Universidad de Mondragén a través de programas
especializados para Formador de Formadores.
* Integrar conceptos de cooperativismo, innovacion y emprendimiento en el curriculo de los colegios

técnicos, promoviendo un modelo educativo integral y cooperativo.

9.3. Contenidos
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En la misma linea, los contenidos establecidos para el programa se puntualizan en 3, siendo estos
especificamente:
* Cursosy talleres sobre principios de cooperativismo, innovacion y gestiéon empresarial.

*  Programas de intercambio virtual y presencial para facilitar la colaboracién internacional.

* Seminarios web y conferencias con expertos de la Universidad de Mondragon.

9.4. Modalidad
El programa trabajara bajo una modalidad mixta, esto quiere decir que incluye componentes en linea
(modalidad virtual) para la teoria y viajes de estudio a Espafna para practicas y aprendizaje intensivo

(modalidad presencial).

9.5. Duracion
En tematica de duracion el programa esta previsto para abarcar dos anos académicos. Donde dentro de

los mismos ya se estara incluyendo fases de implementacién, desarrollo y evaluacién continua.

9.6. Habilidades del Perfil de Salida
Se espera que tanto las y los estudiantes, asi como el personal docente involucrado, logren el desarrollo
de habilidades especificas que les van a aportar en su desarrollo profesional, asi como personal en su dia a dia.

Entre algunas de ellas se destacan:

a)  Pensamiento Critico

b)  Gestion de Estrategia

¢) Liderazgo Emprendedor

d) Organizacién19 Empresarial

9.7. Resultados Esperados

Entendiéndose a este como un programa visionario y sin presedencia dentro de la institucién, aiin no se
cuenta con resultados especificos planteados. Sin embargo, por medio del avance y desarrollo de las
actividades como cursos, talleres, seminarios, conferencias y otros, contemplados dentro del programa, se

mostrara la evidencia del éxito del mismo a través del cumplimiento de sus objetivos.



« L CENECOOP

\‘ Crecemos Juntos

AGRADECIMIENTOS

Este programa es posible gracias al trabajo y colaboracion de diferentes instituciones comprometidas

con aportar en la educacion y progreso economico y socialmente responsable del pais. Entre ellas estan:

<
2
CENECOOP R.L.

coBIZRNO =) UNIVERSIDAD
DE COSTA RICA @ FUNDEPOS

DE COSTA RICA

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

n9
Do @D 2204 &7 @ Coopealianza

...siempre con algo mejor. LA CATALINA R.L.

Dz Nz

_-_:’) S COOpe Ande CoOOPEAGROPAL R.L. L) COOPENAE

Juntos, construyendo futuro...




“V' % CENECOOP

PROGRAMA

$BECoopP

» Cooperativismo
« Emprendimiento
» Innovacion

« STEAM




